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C4 Desarrollar  E2 Optimizar el P2 Ampliar

nuevos negocios ratio de inversion nuestro
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de mayor valor potenciando la
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R1 Transformar R4 Concienciar R5 Garantizar la Crecimiento Azul
digitalmente el sobre la cultura  seguridad la 0%
puertoy crear  de crecimiento proteccién C1 Atraer nuevos C2 Aumentar trafico E1 Aumentar el P2 Ampliar nuestro  P6 Fidelizacién e Desarrollo
una culturade azul e impulsar apostando por clientes industriales de contenedores volumen de negocio hinterland incremento de Diversificado
innovacién iniciativas tecnologias de equilibrando manteniendo una potenciando la traficos en el
asociadas vanguardia import/export rentabilidad multimodalidad y las Mediterraneo, Africa,
adecuada conexiones con Norte de Europay
espacios logisticos Mar Negro
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C4 Desarrollar C5 Conseguir un C6 Mejorar la E3 Ser reconocidos P5 Contribuir ala Impacto Social
nuevos negocios compromiso activo interrelacion puerto- como agente clave generacion de un 0%
priorizando los de con los ODS ciudad creando del desarrollo hub de C3 Mantener la posicion E2 Optimizar el ratio de P3 Optimizar el uso de P4 Mejorar la eficiencia, Competitividad
mayor valor afiadido nuevos espacios, sostenible conocimiento como puerto referente inversion infraestructuras y eficacia y sostenibilidad
para la sociedad actividades y logistico-portuario de graneles sélidos y privada/publica mejorar el de los servicios a
canales de liquidos mantenimiento de precios competitivos

comunicacion espacios e instalaciones
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Cumplimiento Objetivos Estratégicos_ Ao 2025 @ Obietivo Cercanoal (@ Objetivo Linea
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puertoy crear una Comunidad estrategia crecimiento azule proteccion
cultura de Portuaria impulsar iniciativas apostando por
innovacion asociadas tecnologias de

vanguardia
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