
MEMORIA SOSTENIBILIDAD20242. La Autoridad Portuaria de Castellón

2.3.1 Comunicación interna (I_04)

2.3.3 Datos e indicadores de los empleados    
            (S_01,S_02, S_04, S_12, S_13) (I_04)

2.3.2 Productividad por objetivos (I_04)2.3 Los empleados

La comunicación es un pilar fundamental de la Autoridad Portuaria de Castellón, no solo en su vertiente 
externa, sino también de forma prioritaria en su vertiente interna. De hecho, uno de los proyectos clave de 
PortCastelló es la paulatina implantación del Plan de Comunicación interno que se aprobó en 2023. Un plan 
ya descrito y cuyo desarrollo depende de la jefatura de Comunicación con el apoyo de representantes de 
todas las áreas de la Autoridad Portuaria de Castellón. Como uno de los primeros pasos de este plan destaca 
la implantación de una herramienta interna a la que se ha denominado Social Port, que tiene como objetivo 
ayudar a cohesionar el equipo humano de la institución y favorecer la información transversal.

El número de trabajadores de la Autoridad Portuaria de Castellón a 31 de diciembre de 2024 ha sido de 146, 
siendo un 81,51% el perteneciente a personal sujeto a convenio.

Comités 
Estratégicos 
(seguimiento 
de objetivos) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Hombres 9 11 10 10 10 13 16 16
Mujeres 12 11 12 11 12 13 22 20
TOTAL 21 22 22 21 22 26 38 36
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Cumplimiento de objetivos por niveles 2024

Evolución cumplimiento objetivos 2017-2024

(%) 2019 2020 2021 2022 2023 2024

<30 0,85 1 0,81 0 1,53 1,40
30-50 66,95 87 65,57 61 55,72 40,85
>50 32,20 30 34,43 39 42,75 45,78

Porcentaje de trabajadores fijos por grupo de edad (OPPE: S_12, S_13)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Total trabajadores 130 131 135 133 140 146
Ratio fuera de convenio (%) 17,69 17,56 15,55 18,05 17,86 18,49
Ratio dentro de convenio (%) 82,31 82,44 84,44 81,95 82,14 81,51
Plantilla media 127 125 125 128 138 150,71

Número total de trabajadores de la APC (OPPE: S_01, S_04)

Por duración de contrato 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fijos 118 118 121 126 131 142
Temporales 12 14 14 7 9 18
Ratio Temporales sobre el total 
de fijos (%)

10,17 11,86 11,57 5,55 6,87 12,68

Porcentaje de trabajadores eventuales de la Autoridad Portuaria (OPPE: S_02)


